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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Директор    Рудик Валентина Степанiвна 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МОГИЛIВ-ПОДIЛЬСЬКА ШВЕЙНА ФАБРИКА 
"АЛIСА" (05468162) 

за 2023 рік 
 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 18.07.2024, Наглядова 
рада Товариства прийняла рiшення про затвердження рiчної  iнформацiї за 2023 рiк 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

http://www.05468162.pat.ua 20.12.2024 Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента (URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
I.1.2. Емiтент не випускав цiннi папери, за якими надається забезпечення.  
I.1.3. Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента. 
I.1.5. Товариство  не подає у звiтi iнформацiю про рейтингове агенство, таак як у його статутному 
капiталi державної частки немає, товариство не має стратегiчного значення для економiки та безпеки 
держави i не займає монопольного становища. 
I.1.6. Судових справ, строною який виступав Емiтент або його посадовi особи  у звiтному перiодi не 
було, iнформацiя не надається. 
I.1.7. Штрафних санкцiй за порушення чинного законодавства у звiтному перiодi не було, iнформацiя не 
надається. 
I.2.3. У звiтному перiодi посада  корпоративний секретаря була вiдсутня, iнформацiя не надається. Змiни 
вiдбулися в 2024 роцi. Вiдповiдно до Рiшення Наглядової ради вiд 10.09.2024 року  у зв'язку iз 
затвердженням нової редакцiї Статуту, призначена на невизначений термiн на посаду корпоративного 
секретаря  Паланичко Свiтлана Борисiвна. 
I.4.2. Дiяльнiсть товариства не вимагає лiцензування, iнформацiя про одержанi лiцензiї вiдсутня. 
I.4.6. Основнi засоби на товариствi вiдсутнi, iнформацiя не надається. 
I.4.6. Емiтент не вiдноситься до переробних пiдприємств - iнформацiя про обсягивиробництва та 
реалiзацiї осоновних видiв продукцiї не надається. 
I.4.7. Емiтент не вiдноситься до переробних пiдприємств - iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої 
продукцiї не надається. 
I.5. Емiтент не приймав участi у створеннi iнших юридичних осiб. 
I.6. Емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв. 
II.3.2  Уточнення щодо обмежень за акцiями вiдсутнє. 
II.3.3. Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  
II.3.4. Емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв . 
II.3.5. Емiтент не здiйснював випуск деривативних цiнних паперiв.  
II.3.6. Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв. 
II.3.7. Емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних облiгацiй. 
II.3.8. Емiтент не здiйснював викуп власних акцiй. 
II.3.9. У власностi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) емiтента. 
II.3.11. Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента вiдсутнi. 
II.4.2.Про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакети яких стає бiльшою, меншою 
або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не подається,  оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 
Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 
змiнами та доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 
розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 
II.4.3. Особи, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не змiнювались.  
II.4.4. Вiдсутнi фiнансовi iнструменти, пов'язанi з акцiями товариства. 
III.3. Товариство не залучало аудитора для проведення аудиту фiнансової звiтностi, так як вiдповiдно з 
пiдпунктом 20 пункту 35 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв,  для 
приватних акцiонерних товариств ця умова  не є обов'язковою - iнформацiя про аудиторський звiт  не 
надається.   
III.5.1. У звiтному перiодi не приймалося рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв, iнформацiя не надається. 
III.5.2. У звiтному перiодi iнформацiя про вчинення значних правочинiв не виникала, iнформацiя не 
надається. 
III.5.3. Не вимагається для приватних акцiонерних товариств, якi не здiйснили ПП щодо iнших цiнних 
паперiв. 
III.6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 
Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 



змiнами та доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 
розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 
 IV.1.1.1.1. Власний кодекс (принципи, правила) корпоративного управлiння у товариства  у звiтному 
перiодi  не був прийнятий, iнформацiя не надається. Змiни вiдбулися в 2024 роцi. Вiдповiдно до рiшення 
рiчних Загальних зборiв акцiонерiв , що проведенi дистанцiйно  05.09.2024 року  у  зв'язку iз 
затвердженням нової редакцiї Статуту прийняли рiшення про застосування Кодексу корпоративного 
управлiння, затвердженого Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 
IV.1.1.1.5.  Рада директорiв в Товариствi вiдсутня, iнформацiя не надається. 
IV.1.1.2. Через брак коштiв, загальнi збори акцiонерiв у звiтному перiодi не скликалися, iнформацiя не 
надається. 
IV.1.1.3. В Товариствi вiдсутня iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис, прийнятих 
на таких зборах рiшень - облiгацiї Товариством не випукалися. 
IV.1.1.4.3  В Товариствi комiтетiв Ради не обирали - iнформацiя про проведенi засiдання i опис рiшень 
не надається. 
IV.1.1.5.1. У Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган та його комiтети. 
IV.1.1.5.2 - У Товариства вiдсутнi iнформацiя про засiдання колегiального виконавчого органу та його 
комiтети - їх немає. 
IV.1.1.5.3. У Товариствi вiдсутня iнформацiя про засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу - 
такого органу немає. 
IV.1.1.6. У звiтному перiодi посада корпоративного секретаря була вiдсутня, iнформацiя не надається.  
Корпоративний секретар  Товариства обраний  в 2024 роцi. 
IV.1.1.13. Радника у Товариствi немає - iнформацiя не надається. 
IV.1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв Наглядової ради не надається, їх повноваження  
здiйснюються на безоплатнiй основi. 
IV.1.1.14.  Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi не надається, не передбачається для 
приватних акцiонерних товариств вiдповiдно до п. 45 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв. 
IV.1.1.15 Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнпослуг - вiдсутня,  оскiльки Товариство  не є фiнансовою установою. 
IV.1.2. Звiт про сталий розвиток не заповнюється, оскiльки вiдповiдно до пп. 6 п. 42 Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 
цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦБФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та 
доповненнями), вiдповiдна вимога не застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними 
товариствами. 
IV.1.3.1. У структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної дежави зони 
ризику немає. 
IV.1.3.2. В структурi  власностi емiтента фiзичних осiб,  постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 
держави зони ризику - немає - iнформацiя не надається. 
IV.1.3.3. В структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 
ризику - немає - iнформацiя не надається. 
IV.1.3.4. Засновникiв, акцiонерiв, учасникiв,  що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi їх в 
структурi власностi емiтента юридичних  немає - iнформацiя не надається. 
IV.1.3.5. В органах управлiння Емiтента фiзичних осiб. якi мають громадянсво iноземної держави зони 
ризику немає. 
IV.1.3.6. Емiтент дiлових вiдносин з клiєнтами , контрагентами держави зони ризику не має. 
IV.1.3.7. Дiлових вiдносин з клiєнтами зони ризику, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв юридичних осiб Емiтент не має. 
IV.1.3.8. Дочiрнiх компанй, або вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Емiтента на територiї держави 
зони ризику у Емiтента немає. 
IV.1.3.9. Фiзичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 
визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 
IV.1.3.10. Юридичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 
визначеними п.п.1-3 п.47 Положення Емiтент не має. 



IV.1.3.11.Корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику 
Емiтент не має. 
IV.2.1. Iнформацiї щодо корпоративних, акцiонерних договорiв, укладених  акцiонерами у Емiтента 
немає. 
IV.2.2. Будь-яких договорiв або правочиниiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, що здiйснюють 
контроль над Емiтентом у Товариства немає. 
IV.2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 
особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюються, оскiльки вiдповiдно до пп. 5 п. 48 Положення 
про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 
такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦБФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами та 
доповненнями), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 
розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 
IV.4. У звiтному переодi Емiтентом не приймалося рiшення про виплату дивiдендiв - iнформацiя не 
надається. 
VI. У звiтному перiодi , рiчнi загальнi збори не скликалися, особлива iнформацiя не виникала, список 
посилань на резульовану iнформацiю  вiдсутнiй.  
VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя, що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв 
не розкривається - боргових цiнних паперiв не випускав, фiнансового поручителя  не залучав. 
 
 
 
 

Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
3. Структура власності 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
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3. Дивідендна політика 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
 



I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МОГИЛIВ-
ПОДIЛЬСЬКА ШВЕЙНА ФАБРИКА "АЛIСА" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "АЛIСА" 

3 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 05468162 

4 Дата державної реєстрації 26.12.1991 

5 Місцезнаходження 

24000, Україна, Вінницька обл., Могилiв-Подiльський р-н,  
мiсто Могилiв-Подiльський, вул. Гетьмана  Сагайдачного 
8/2. Фактичне: 24000, Україна, Вінницька обл., Могилiв-
Подiльський р-н,  мiсто Могилiв-Подiльський, вул. 
Гетьмана  Сагайдачного 8/2 

6 Адреса для листування 24000  Вiнницька обл., Могилiв-Подiльський р-н,  мiсто 
Могилiв-Подiльський, вул. Гетьмана  Сагайдачного 8/2 

7 Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку mp_alisa@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.05468162.pat.ua 
12 Номер телефону 04337 2-47-54 
13 Статутний капітал, грн 240500 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 Середня кількість працівників 
за звітний період 3 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

104 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

14.13 - Виробництво iншого верхнього одягу 
д/н - д/н 
д/н - д/н 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 



 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) Акцiонерне товариство комерцiйний банк  "Приватбанк" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи  14360570 

 IBAN UA653026890000026008055327700 
 Валюта рахунку гривня 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1  Загальнi 

збори 
товариства 

  Загальнi збори акцiонерiв - вищий 
орган управлiння Товариством. 

Загальнi збори скликаються щорiчно до 
30 квiтня року наступного за звiтним 

 д/н 

2 Наглядова 
рада 

Наглядова рада Товариства складається 
iз трьох осiб обраних Загальними 

зборами акцiонерiв строком на три 
роки. 

Вiдповiдно до рiшення позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв вiд 

28.10.2020 року  обранi строком на 3 
роки  членами Наглядової ради Рудик 
Олександр Петрович, Шимко Павло 

Олексiйович,  Кулiш Микола 
Миколайович. 

Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради 
вiд 28.10.2020 року обраний термiном 
на три роки головою Наглядової ради 

Рудик Олександр Петрович. 
 

 Змiни вiдбулися в 2024 роцi. 
Вiдповiдно до рiшення рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв , що 
проведенi дистанцiйно  05.09.2024 року 

в зв'язку iз закiнченням термiну 
перебування на посадi, припиненi 

повноваження Голови Наглядової ради 
Рудика Олександра Петровича та  
Членiв Наглядової ради Кулiша 

Миколи Миколайовича та Шимка 
Павла Олексiйовича.  

Вiдповiдно до Рiшення рiчних 
Загальних зборiв акцiонерiв що 

проведенi дистанцiйно 05.09.2024 року 
обранi строком на 3 роки членами 
Наглядової ради Рудик Олександр 

Петрович, Пiскун Галина Борисiвна та 
Рудик Валентина Олександрiвна.  

Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради 
вiд 10.09.2024 року обраний на посаду 

Голови Наглядової ради Рудик 
Олександр Петрович 

 
3 Ревiзiйна Ревiзiйна комiсiя Товариства Вiдповiдно до рiшення позачергових 



комiсiя обрирається Загальними зборами 
акцiонерiв термiном повноважень на 

три роки 

Загальних зборiв акцiонерiв вiд 
28.10.2020 року обранi строком на 3 

роки членами Ревiзiйної комiсiї 
Паланичко Свiтлана Борисiвна, Пiскун 

Галина Борисiвна, Будяк Лариса 
Миколаївна. 

Вiдповiдно до рiшення Ревiзiйної 
комiсiї вiд 28.10.2020 року обрана 

термiном на 3 роки голова Ревiзiйної 
комiсiї Паланичко Свiтлана Борисiвна. 

 
Змiни вiдбулися в 2024 роцi. 

Вiдповiдно до рiшення рiчних 
Загальних зборiв акцiонерiв, що 

проведенi дистанцiйно 05.09.2024 року,  
в зв'язку iз закiнченням термiну 

перебування на посадi, та статутними 
змiнами, припиненi повноваження 

Голови Ревiзiйної комiсiї Паланичко 
Свiтлани Борисiвни, Члена Ревiзiйної 
комiсiї Пiскун Галини Борисiвни та 

Члена Ревiзiйної комiсiї Будяк Лариси 
Миколаївни. 

 Новою редакцiєю Статуту Товариства 
Ревiзiйна комiсiя не передбачається. 

 
4 Директор Директор - односiбний виконавчий 

орган - призначається Наглядовою 
радою на невизначений термiн до 
припинення його повноважень за 

рiшенням Наглядової ради. 

Рудик Валентина Степанiвна  
призначена вiдповiдно до рiшення 
Наглядової ради  Товариства вiд 

28.10.2020 року  

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Наглядової 
ради 

Рудик Олександр 
Петрович   1970 Вища 32 

Директор ТОВ "Весна-Подiлля", 
39180237 

Протягом останнiх 5 рокiв 
займав посади: член Наглядової 
ради ПАТ "Алiса", Начальник 
вiддiлу ПАТ "Алiса", директор 
ТОВ "Весна-Подiлля", голова 

Наглядової ради  ПрАТ "Алiса" 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

2 Член Наглядової 
ради 

Кулiш Микола 
Миколайович   1969 середня 34 

механiк ПАТ "Алiса" 
05468162 

 Протягом 5 останнiх рокiв 
займав посади: механiк ПАТ 

"Алiса", член Наглядової ради 
ПрАТ "Алiса" 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

3 Член Наглядової 
ради 

Шимко Павло 
Олексiйович   1962 Вища 41 

водiй ПАТ "Алiса" 
05468162 

 Протягом 5 останнiх рокiв 
займав посади: водiй ;   член 

Наглядової ради ПрАТ "Алiса". 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор Рудик Валентина 
Степанiвна   1951 Вища 55 

 Член  лiквiдацiйної комiсiї ПАТ 
"Алiса" 

05468162 
Протягом останнiх 5 рокiв 

займала посади: Голова 
Наглядової ради ПАТ "Алiса",  

директор ПрАТ "Алiса" 

28.10.2020 
до прийняття 

рiшення 
Наглядовою 
радою про 

припинення 
повноважень 

Ні 

Інші посадові особи 
№ Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Рік Освіта Стаж Повне найменування, Дата набуття Непогашена 



з/п народже
ння 

роботи 
(років) 

ідентифікаційний код юридичної 
особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

повноважень 
та строк, на 
який обрано 

судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Ревiзiйної 
комiсiї 

Паланичко Свiтлана 
Борисiвна   1967 Вища 35 

заступник головного бухгалтера 
ПАТ "Алiса" 

05468162 
 Протягом 5 останнiх рокiв 
займала посади: заступник 

головного бухгалтера, голова 
Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Алiса". 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

2 Член Ревiзiйної 
комiсiї 

Пiскун Галина  
Борисiвна   1962 

Середня-
спецiаль

на 
40 

секретар-референт ПАТ "Алiса" 
05468162 

 Протягом 5 останнiх рокiв 
займала посади:  секретар-

референ, член ревiзiйної комiсiї 
ПАТ "Алiса". 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

3 Член Ревiзiйної 
комiсiї 

Будяк Лариса 
Миколаївна   1971 середня 32 

в.о.начальника розкрiйного цеху 
ПАТ "Алiса" 

05468162 
 Протягом 5 останнiх рокiв 

займала посади : в.о.начальника 
розкрiйного цеху , член 

ревiзiйної комiсiї ПАТ "Алiса". 

28.10.2020 
   Обрано 

термiном на 
три роки 

Ні 

 
Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

Кількість за типами акцій № 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) прості іменні привілейовані 

іменні 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор Рудик Валентина 
Степанiвна   653 892 67,972 653 892 0 

2 Голова Наглядової ради Рудик Олександр 
Петрович   1 034 0,1074 1 034 0 

3 Член Наглядової ради Кулiш Микола 
Миколайович   2 000 0,2079 2 000 0 

4 Член Наглядової ради Шимко Павло 
Олексiйович   0 0 0 0 

5 Голова Ревiзiйної комiсiї Паланичко Свiтлана 
Борисiвна   0 0 0 0 

6 Член Ревiзiйної комiсiї Пiскун Галина  Борисiвна   0 0 0 0 
7 Член Ревiзiйної комiсiї Будяк Лариса Миколаївна   0 0 0 0 



 



Організаційна структура 
http://www.05468162.pat.ua 
 
3. Структура власності 
http://www.05468162.pat.ua 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1.Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
         Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
 
 
2.Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
        Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 
установами. 
 
 
 
3.Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
 
Основнi засоби , запаси на Товариствi вiдсутнi.  
 
Дебiторська заборгованiсть вiдображається в Балансi за їх номiнальною вартiстю за врахуванням 
вiдповiдної суми резерву сумнiвних боргiв. Резерв сумнiвних боргiв формується на пiдставi аналiзу 
та перiодизацiї дебiторської заборгованостi, вiдображеної в балансi. 
 
Поточна кредиторська заборгованiсть облiковується та вiдображається в балансi за номiнальною 
вартiстю. 
 
Дохiд вiдображається в бухгалтерському облiку в сумi справедливої вартостi активiв, що отриманi 
або пiдлягають отриманню. 
 
Витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку одночасно зi зменшенням або збiльшенням 
зобов"язань. 
 
Доходи i витрати якi вiдповiдають критерiям визнання наводяться у Звiтi про фiнансовi результати з 
метою визначення чистого прибутку або збитку звiтного перiоду. 
 
 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 
    ПрАТ "Могилiв-Подiльська швейна фабрика "Алiса" працює за принципом госпрозрахунку, 
самофiнансування та самоокупностi. У звiтному перiодi товариство фiнансових iнвестицiй у 
виробництво не залучало, не отримувало i не надавало фiнансової допомоги.  Фiнансовий стан 
пiдприємства нестабiльний, з низькою платоспроможнiстю.  
 
Можливих шляхiв покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента немає. 



 
 
 
5.Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. 
 
     Витрат на дослiдження та розробки  протягом звiтного перiоду не було. 
 
 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 
 
 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 
 
Протягом звiтного перiоду товариство  фактично не здiйснювало свою дiяльнiсть. Лише для  
забезпечення вiйськових потреб, було  заключено договiр з ТОВ "АМАЗОНКА ФАСОН" м. 
Хмiльницький для пошиву швейних виробiв на давальницькiй сировинi. 
 
 
 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 
 
    1398 тис.грн. 
 
 
 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 
 
Iнформацiя вiдсутня. 
 
 
 
4) загальна сума виручки; 
 
     1398 тис.грн. 
 
 
 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 
 
   Експорт вiдсутнiй 
 
 
 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 
 
     Основнi види продукцiї не залежить вiд сезонних змiн 
 
 
 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 
 
Вiйськовi Збройних сил України 
 



 
 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 
 
     Швейнi товари Товариства реалiзуються   100% на вiтчизняному ринку  
 
9) канали збуту; 
 
   Канали збуту:  - нульового рiвня (  ми  самi надаємо товари кiнцевому споживачевi); 
 
 
 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 
 
   Товариство спецiалiзується пошивом швейних виробiв на давальницькiй сировинi. 
 
   Товариство не здiйснює свою дiяльнiсть в iнших країнах. 
 
 
 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 
 
    Данi про особливостi стану розвитку галузi вiдсутнi. 
 
 
 
    12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 
 
     Новi технологiї  не застосовуються. 
 
 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 
 
     Не визначається. 
 
 
 
 14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 
 
     Конкуренцiя вiдсутня. 
 
 
 
15) перспективнi плани розвитку особи; 
 
       Переспективних  планiв розвитку  Товариство немає. 
 
 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11- 
 
      Товариство не є фiнансовою установою, iнформацiя не надається. 



 
 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
 
   Фiнансовi iнструменти Товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, торгову та iншу 
дебiторську заборгованiсть, торгову та iншу кредиторську заборгованiсть. 
 
Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi 
та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв.  
 
  Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 
надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi ресурси. 
Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань. 
 
 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
   Керiвництвом вживаються усi необхiднi заходи для пiдтримання стабiльної дiяльностi Товариства в 
умовах, що склалися в країнi. Однак наразi невiдомо, як буде у подальшому розвиватися ситуацiя у 
країнi в цiлому та, вiдповiдно, неможливо визначити, як це може вплинути на результати дiяльностi 
та фiнансовий стан Товариства. А вiдповiдно i скласти перспективнi плани розвитку Товариства 
немає можливостi. 
 
 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-
якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 
 За останнi п'ять рокiв придбання або вiдчуження основних засобiв не було. 
 
Товариство не планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi iз господарською 
дiяльнiстю товариства 
 
 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
 
Основнi засоби вiдсутнi. 
 
Планiв капiтального будiвництва , розширення або удосконалення основних засобiв немає. 
 
 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 



або економiчних обмежень. 
 
  Iстотнi проблеми: 
 
- вiдсутнiсть оборотних коштiв; 
 
- вiдсутнiсть нової технiки для пiдвищення якостi продукцiї; 
 
- недостатня кiлькiсть висококвалiфiкованих фахiвцiв. 
 
Значний вплив на дiяльнiсть товариства мають частi змiни в податковому законодавствi.  
 
Ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень  на товариствi не визначена 
 
 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
   У звiтному перiодi товариство заключало один  договiр з ТОВ "АМАЗОНКА ФАСОН" м. 
Хмiльницький,  для пошиву швейних виробiв на давальницькiй сировинi, який був виконаний.. 
 
 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
    Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв 3 особи , сумiсникiв,  позаштатних 
працiвникiвнемає,   працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 3 особи. Фонд 
оплати працi у звiтному перiодi становив 105 тис. грн. У порiвнянi з попереднiм звiтним перiодом 
фонд оплати працi збiльшився на 45 тис. 
 
 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
 
     Пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб не було. 
 
 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
 
    За 2023 рiк  Товариство отримало 365,6 тис.грн. чистого збитку. 
 
На кiнець звiтного перiоду непокритий збиток становить 798,9 тис. грн. 
 
 
 
 
 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 



Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

-558,4 -192,9 

Статутний капітал, тис.грн 240,5 240,5 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

240,5 240,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

-232,1 -80,2 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

-289,4 -67,25 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв за попереднiй та звiтний перiоди вiдбувався 
вiдповiдно до методичних рекомендацiй НКЦПФР (Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року) 
та згiдно з П(С)БО 19. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: 
Чистi активи = Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв- 
Довгостроковi зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i 
платежiв - Доходи майбутнiх перiодiв.  
 
На кiнець звiтного перiоду розрахункова вартiсть чистих активiв  менша  за розмiр 
статутного капiталу, що  не вiдповiдає вимогам дiючого законодавства . 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань Дата 
виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 
у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 6,9 X X 
Фінансова допомога на зворотній 
основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 552,1 X X 
Усього зобов'язань та забезпечень X 559 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Укрекобудiнвест" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34355660 



Місцезнаходження 04116, Україна, Київська обл., . р-н, м. 
Київ, вул. Старокиївська 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263416 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон 044 486-91-37 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19 -  IНША ДОПОМIЖНА 
ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI ФIНАНСОВИХ 
ПОСЛУГ, КРIМ СТРАХУВАННЯ ТА 

ПЕНСIЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
66.12 - ПОСЕРЕДНИЦТВО ЗА 
ДОГОВОРАМИ ПО ЦIННИХ 
ПАПЕРАХ АБО ТОВАРАХ 

. - . 
Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку -депозитарна дiяльнiсть.  
Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 
"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., . р-н, м. 

Київ, вул. Тропiнiна 7 Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 -  ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 
РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 
ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 
ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01 -  КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 
Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку .Дiяльнiсть депозитарiю. 
 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., . р-н, м. 

Київ, вул. Антоновича 51 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044)287-56-70 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 -  ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 
РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 
ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 -  РЕГУЛЮВАННЯ ТА 
СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 
ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 -  КОНСУЛЬТУВАННЯ З 
ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть оприлюднення регульованої 
iнформацiї вiд iменi учасника 

фондового ринку. 
 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., . р-н, м. 

Київ, вул. Антоновича 51 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044)287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 -  ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 
РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 
ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 -  РЕГУЛЮВАННЯ ТА 
СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 
ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 -  КОНСУЛЬТУВАННЯ З 
ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/ або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 акцiї простi iменнi 162/02/1/10 962 000 653 892,00 Емiтент випустив 

простi iменнi 
акцiї, iнших 

цiнних паперiв не 
випускав. Цiннi 

папери, якi б 
надавали 

акцiонерам iншi 
додатковi права, 

окрiм тих що 
надаються 

акцiонерам , 
власника простих 

iменних акцiй, 
Товариством не 

випускались. 
Акцiонери 

Товариства мають 
право:  

- на участь в 
управлiннi 

акцiонерним 
Товариством;  

- на отримання 
дивiдендiв;  

- на отримання у 
разi лiквiдацiї 
Товариства 

частини його 
майна або 
вартостi;  

- на отримання 
iнформацiї про 

Емiтент не 
здiйснював 
публiчної 
пропозицiї 

д/н 



господарську 
дiяльнiсть 

акцiонерного 
Товариства. На 

вимогу акцiонера 
Товариство 
зобов'язане 

надавати йому для 
ознайомлення 
рiчнi баланси, 

звiти Товариства, 
протоколи зборiв; 
- брати участь у 

Загальних Зборах 
Акцiонерiв i 
голосувати 

особисто або через 
своїх 

представникiв; 
- обирати та бути 

обраними до 
органiв 

управлiння 
Товариства; 

- розпоряджатися 
акцiями, що їм 

належать, у 
порядку, 

визначеному 
чинним 

законодавством та 
цим Статутом; 

Одна проста акцiя 
Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на Загальних 
зборах, крiм 

випадкiв 
проведення 



кумулятивного 
голосування.  

Власнику простих 
акцiй надається 
переважне право 

придбавати 
розмiщуванi 
Товариством 
простi акцiї 

пропорцiйно 
частцi належних 

йому простих 
акцiй у загальнiй 
кiлькостi простих 

акцiй. 
Акцiонери можуть 
мати також iншi 

права, передбаченi 
чинним 

законодавством 
або за рiшенням 
Загальних зборiв 

Акцiонерiв. 
Акцiонери 
Товариства 
зобов'язанi: 

- додержуватися 
установчих 
документiв 
Товариства, 
виконувати 

рiшення Загальних 
зборiв акцiонерiв 
та iнших органiв 

управлiння i 
контролю 

Товариства; 
- виконувати свої 

зобов'язання перед 
Товариством, в 
тому числi, що 

пов'язанi з 



майновою участю; 
- не 

розголошувати 
комерцiйну 

таємницю та 
конфiденцiйну 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 

Товариства. У 
випадку 

порушення цiєї 
умови Акцiонери 

несуть 
вiдповiдальнiсть 
згiдно з чинним 

законодавством, а 
також 

внутрiшнiми 
документами 

Товариства, якi 
регулюють 

порядок 
вiдповiдальностi 
за розголошення 

або дiї, що 
привели до 

розголошення 
комерцiйної 

таємницi та iншої 
iнформацiї 

конфiденцiйного 
характеру; 
- сплатити 

вартiсть належних 
їм акцiй у термiн 

та згiдно з 
порядком 

передбаченим 
установчими 
документами 

Товариства або 
договором 



купiвлi-продажу; 
- всебiчно сприяти 
Товариству в його 

дiяльностi; 
- виконувати iншi 
обов'язки, якщо це 

передбачено 
чинним 

законодавством 
України. 

 
 

 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
08.12.2010 162/02/1/10 Вiнницьке 

теруправлiння 
ДКЦПФР 

UA4000114466 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 962 000 240 500 100 

Додаткова інформація    У звiтному перiодi обiг цiнних паперiв на органiзованих зовнiшнiх та внутрiшнiх фондових ринках не здiйснювався. Заявки на 
влючення до лiстингу/делiстингу фондових бiрж не було. Рiшення про додатковий випуск акцiй Товариством не приймалося. 
Протягом звiтного перiоду акцiї на рахунок Емiтента не викуповувалися. На рахунку Емiтента, як викупленнi, акцiї не 
облiковуються. Щодо акцiй товариства публiчну пропозицiю не здiйснено. 
 
        На позачергових  загальних зборах  товариства  що вiдбулися  21.12.2018 року було прийняте рiшення  припинити Публiчне 
акцiонерне товариство "Могилiв-Подiльська швейна фабрика "Алiса" шляхом лiквiдацiї. Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку № 09-ДР-З  вiд 17 сiчня  2019 року, у зв'язку з прийняттям рiшення про припинення Товариства шляхом 
лiквiдацiї , було зупинено обiг акцiй Публiчного акцiонерного товариства "Могилiв-Подiльська швейна фабрика "Алiса".  
 
   На позачергових  загальних зборах  товариства  що вiдбулися  28.10.2020 року  було прийняте рiшення  про поновлення роботи 
Товариства;  
 - скасувати рiшення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 21.12.2018 року по питанню 3, щодо "Прийняття рiшення про 
припинення Публiчного акцiонерного товариства "Могилiв-Подiльська швейна фабрика "Алiса" шляхом лiквiдацiї". 
Обiг акцiй  Приватного акцiонерного товариства "Могилiв-Подiльська швейна фабрика "Алiса" був вiдновлений. 
 
 



 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Кількість за типами акцій 
Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) прості іменні привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 
Рудик Валентина Степанiвна   653 892 67,972 653 892 0 

Усього   653 892 67,972 653 892 0 
 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
08.12.2010 162/02/1/10 UA4000114466 962 000 240 500 653 892 0 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Кiлькiсть голосуючих акцiй , права голосу за якими обмежено - немає. 
Кiлькiсть голосуючих акцiй , права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi - немає 
 

 



III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
14.12 - Виробництво iншого верхнього 

одягу 
1398 100 

 
2. Річна фінансова звітність 
http://www.05468162.pat.ua 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента а звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї 
про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi разом з описом основних ризикiв та 
невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Товариство здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог чинного Законодавства України, а саме: 
Закону України "Про акцiонернi товариства", нормативно- правових актiв Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку, а також Статуту Товариства. Несе вiдповiдальнiсть не лише 
перед акцiонерами, а й перед iншими зацiкавленими сторонами- працiвниками, споживачами, 
державою, тощо. 
   Вiйна та її наслiдки торкнулися всiх сфер суспiльного життя країни. Не стало винятком i наше 
Товариство. 
   Оперативний пошук способiв покращення ситуацiї є об'ективною потребою сьогодення. Вiдшукати 
новi ресурси, якi можна використати в нових обставинах, новi iдеї, що допоможуть ефективно далi 
працювати. 
 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Звiтний 2023 рiк вiдзначався роботою в складних економiчних умовах. Протягом звiтного року 
здiйснювались заходи  по недопущенню виникнення заборгованостi по заробiтнiй платi та по сплатi 
податкiв, ефективного використання та управлiння обiговими коштами.  
За пiдсумками фiнансового 2023 року Товариство отримало 365,6 чистого збитку. 
 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 Товариство немає перспектив подальшого розвитку .  
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
Товариство немає похiдних цiнних паперiв, правочини щодо похiдних цiнних паперiв вiдсутнi. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 



Полiтики щодо управлiння фiнансовими ризиками  немає. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
Фiнансовi iнструменти Товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, торгову та iншу 
дебiторську заборгованiсть, торгову та iншу кредиторську заборгованiсть. Основнi ризики, властивi 
фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та кредитний ризик. 
Ринковий та валютний ризики Товариства вiдносно змiни обмiнних курсiв iноземної валюти не 
складає суттєвого впливу на дiяльнiсть Товариства.  
Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що Товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 
момент їх погашення. Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення 
зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних 
фiнансових iнструментiв. Потреби Товариства в обiгових коштах задовольняються за рахунок 
надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство не залучає кредитнi ресурси. 
Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань. 
Кредитний ризик полягає у тому, що Товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо 
контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським 
договором. Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на iстотну концентрацiю 
кредитного ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову 
дебiторську заборгованiсть.  
Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти у банках з надiйною репутацiєю, якi 
знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де 
розмiщенi грошовi кошти. Кредитний ризик Товариства пов'язаний з невиконанням банками своїх 
зобов'язань та обмежується сумою грошових коштiв. 
Товариство здiйснює торговi операцiї лише з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами. 
Полiтика Товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 
спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає 
формальному затвердженню. Окрiм того, проводиться додаткова процедура монiторингу фiнансової 
iнформацiї про клiєнтiв.  
 
 
 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Практики корпоративного управлiння 
Емiтента, застосовувану понад визначенi 
законодавством вимоги 
немає.Товариство створено з метою 
здiйснення пiдприємницької дiяльностi 
для одержання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв Товариства, максимiзацiї 
добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 
ринкової вартостi акцiй Товариства, а 
також отримання акцiонерами 
дивiдендiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 



Права акціонерів так Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 
власнику однакову сукупнiсть прав, 
включаючи права на: участь в управлiннi 
Товариством у порядку, передбаченому 
законодавством та цим статутом; участь 
у розподiлi прибутку Товариства, 
зокрема, отримання дивiдендiв; 
отримання у разi лiквiдацiї Товариства 
частини його майна, що залишилася 
пiсля розрахункiв з кредиторами, або 
вартостi частини майна; отримання 
iнформацiї про господарську дiяльнiсть 
Товариства згiдно вимог чинного 
законодавства; придбання розмiщуваних 
Товариством простих акцiй пропорцiйно 
частцi належних акцiонеру простих акцiй 
у загальнiй кiлькостi простих акцiй (крiм 
випадку прийняття загальними зборами 
рiшення про невикористання такого 
права) у порядку, встановленому 
законодавством; вимогу обов'язкового 
викупу Товариством належних йому 
акцiй у випадках та порядку, 
передбачених законодавством; iншi 
права, встановленi статутом та 
законодавством 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 
до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй: 
кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 
власнику однакову сукупнiсть прав; на 
кожну акцiю одного типу/класу 
виплачується однаковий розмiр 
дивiдендiв. Не допускається в рамках 
одного типу/класу акцiй встановлення 
переваг для отримання дивiдендiв 
рiзними групами акцiонерiв 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв надсилається та 
оприлюднюється не пiзнiше нiж за 30 
днiв до дня проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв. Вiд дати надсилання 
повiдомлення Товариство або акцiонери, 
якi скликають Загальнi збори акцiонерiв, 
повиннi надати акцiонерам можливiсть 
ознайомитись з документами, 
необхiдними для прийняття рiшень з 
питань, включених до проекту порядку 
денного та порядку денного 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi  про кандидатiв до 
складу органiв управлiння , у тому числi 
про освiту та професiйний досвiд  
розкривалися пiсля затвердження 
Наглядовою радою кандидатiв до складу 
органiв управлiння  за 4 днi до 
проведення загальних зборiв  у бюлетенi 



для кумулятивного голосування.   
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Особи мають можливiсть  отримувати 
матерiали, пов'язанi iз загальними 
зборами, дистанцiйно, за допомогою 
засобiв електронного зв'язку 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні Керiвник, бiльшiсть членiв Наглядової 
ради брали участь у рiчних загальних 
зборах, якщо  збори проводилися очнi. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Така можливiсть акцiонерам, якi беруть 
участь у загальних зборах,  надавалась 
при очних загальних зборах 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено Статутом  
Товариства та Положенням про загальнi 
збори 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол  загальних зборiв  та протокол 
про пiдсумки голосування  протягом 5 
робочих  днiв    розмiщується на 
власному сайтi Товариства 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту Товариства 
http://www.05468162.pat.ua  забезпечує 
надання всiєї iнформацiї 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Наглядовою  Радою  не затверджувалася  
полiтика взаємодiї з акцiонерами. 
Взаємовiдносини мiж Товариством та 
акцiонерами визначено Статутом 
Товариства та законодавством. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 
/акцiонерами не сворювався.Взаємодiя з 
iнвесторами/акцiонерами забезпечується 
власниками, Директором та Наглядовою 
радоюТовариства.  

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 
щодо поглинання не визначенi 



поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

внутрiшнiми документами Товариства, 
такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 
законодавства України. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалася 
полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 
налагодження взаємодiї у вирiшеннi 
будь-яких питань фiнансово-
господарської дiяльностi Товариства 
здiйснюється Директором Товариства 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 
аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 
складу Наглядових рад  iнших 
юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 
ради не ведеться. У Товариствi 
зберiгаються Протоколи 
засiданьНаглядової ради та прийнятих на 
них рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення "Про 
Наглядову раду" визначають i 
пояснюють обов'язки членiв Наглядової 
ради 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членiв забезпечена 
можливiсть доступу до будь-якої  
iнформацiї,  яка необхiдна для 
ефективного виконання своїх обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 
контроль за дiяльнiстю емiтента та його 
Виконавчого органу шляхом проведення 
засiдань, доведення планiв, 
заслуховування звiтiв виконавчого 
органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 

ні Статут товариства не  мiстить  таких 
обмежень. 



належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 
Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 
вiдповiдають потребам особи, її розмiру 
та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

так Критерiї вимог до членiв Наглядової 
ради визначено у Статутi  та Положеннi 
про Наглядову раду 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Члени Наглядової ради обираються 
рiшенням загальних зборiв товариства 
шляхом кумулятивного голосування в 
строки, визначенi чинним 
законодавством. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Формалiзована процедура перевiрки 
кандидатiв у члени Наглядової ради 
вiдсутня. Вимоги формують 
безпосередньо акцiонери якi висувають 
кандидатуру. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Залучення зовнiшнiх радникiв не 
передбачається. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв 
Наглядової ради та виконавчого органу 
Наглядовою  радою   не розробляються 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Вiдсутня дана практика. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

так Вiдсутня дана практика. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

так Незалежнi члени Наглядової ради 
становлять не менше половини.  

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 

ні Вiдсутня практика. 



та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні План навчання Наглядова рада  не 
розробляє  

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

так Голову Наглядової ради обирають 
голосуванням на засiданнi членiв 
Наглядової ради, обраних Загальними 
зборами акцiонерiв товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Спосiб комунiкацiї визначається 
Головою Наглядової ради та акцiонерами 
самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так  Функцiї голови наглядової ради 
визначаються Статутом товариства та 
Положенням про Наглядову раду.  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні У звiтному перiодi посада 
корпоративного секретаря була вiдсутня 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Комiтети Наглядовою радою не створенi 
та не є затвердженi внутрiшнi документi, 
якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту Наглядовою 
радою не створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту Наглядовою 
радою не створений. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Комiтет з призначень Наглядовою радою 
не створений. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет з питань винагороди 
Наглядовою радою не створений. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створювався 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 
на наступний рiк розробляється спiльно 
Директором Товариства та Наглядовою 



радою Товариства . 
Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 
показники ефективностi дiяльностi 
Товариства протягом року та контролює 
рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує Наглядовiй 
радi про хiд виконання. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в Товариствi 
попередньо погоджуються з Наглядовою 
радою, а в разi неможливостi - в 
найкоротшi термiни доводяться 
виконавчим органом до вiдома голови та 
членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Згiдно з рiшеннм рiчних Загальних 
зборiв акцiонерiв, члени Наглядової ради 
виконують свої обов'язки на безоплатнiй 
основi. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Директор отримує винагороду  у виглядi 
заробiтної плати вiдповiдно штатного 
розпису 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Згiдно з рiшеннм рiчних Загальних 
зборiв акцiонерiв, члени Наглядової ради 
виконують свої обов'язки на безоплатнiй 
основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

так Полiтика щодо розкриття iнформацiї 
вiдсутня. Товариство визначає 
iнформацiю, яка розкривається та 
оприлюднюється згiдно iз чинним 
законодавством. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Належить iнiцiювання у разi 
необхiдностi проведення позачергових 
ревiзiй та спецiальних перевiрок 
фiнансово-господарської дiяльностi; - 
забезпечення функцiонування належної 
системи внутрiшнього та зовнiшнього 
контролю за фiнансово-господарською 
дiяльнiстю Товариства, що включає 
виявлення недолiкiв системи контролю, 
розробку пропозицiй та рекомендацiй 
щодо їх вдосконалення, здiйснення 
контролю за ефективнiстю зовнiшнього 
аудиту, об'єктивнiстю та незалежнiстю 
аудитора, здiйснення контролю за 
усуненням недолiкiв, якi були виявленi 
пiд час проведення перевiрок зовнiшнiм 
аудитором. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Адреса вебсайту  Товариства 
http://www.05468162.pat.ua . Роздiл: 
Iнформацiя для акцiонерiв та 
стейкхолдерiв. 



8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Окремого Положення про "Системи 
внутрiшнього контролю" в Товариствi 
немає. Система внутрiшнього контролю i 
управлiння ризиками визначає всi 
внутрiшнi правила та процедури 
контролю, запровадженi керiвництвом 
Товариства для досягнення поставленої 
мети - забезпечення (в межах 
можливого) стабiльного i ефективного 
функцiонування Товариства, дотримання 
внутрiшньогосподарської полiтики, 
збереження та рацiонального 
використання активiв Товариства, 
запобiгання та викриття фальсифiкацiй 
та помилок, точностi i повноти 
бухгалтерських записiв, своєчасної 
пiдготовки надiйної фiнансової 
iнформацiї. Особами, вiдповiдальними за 
ведення бухгалтерського облiку 
Товариства, є Директор Товариства.  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 
аудитора належить до компетенцiї 
Наглядової ради 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Вiдповiднi питання обговорюються та є 
на контролi Директора 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Окремого Положення про "Систему 
управлiння ризиками емiтента" в 
Товариствi немає, оскiльки його 
обов'язкова наявнiсть не передбачена 
чинним законодавством 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 
Товариствi не затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками не 
розглядається 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi  не затверджувався та  не 
оприлюднювався кодекс етики 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 
неправомiрну поведiнку не передбачена 
внутрiшнiми документами Товариства, 
але Товариство сприяє безпечному 
повiдомленню будь-якої особи про 
неправомiрну та/або неетичну поведiнку 
та вживає заходiв щодо запобiгання 
неправомiрної та/або неетичної 
поведiнки посадових осiб Товариства 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 
запобiгання корупцiї не затверджено. 

В особі затверджено та ні Окремого документу, який регулює 



оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 
Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 
iнтересiв здiйснюється на пiдставi 
Статуту Товариства та чинного 
законодавства.  

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариство не має практики процедури 
щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 
ради 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi 
роботи членiв  Наглядової ради  та 
практик корпоративного управлiння не 
розробляється на Товариствi 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства не передбачено проведення 
комплексної оцiнки системи 
корпоративного управлiння кожнi три 
роки. 

 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
 Голова / член комітету 

ради Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Рудик Олександр Петрович, 

виконував повноваження 
Голови Наглядової ради 
протягом всього звiтного 

перiоду 

  X    

Кулiш Микола 
Миколайович,  виконував 

повноваження Члена  
Наглядової ради протягом 

всього звiтного перiоду 

      

Шимко Павло Олексiйович,  
виконував повноваження 
Члена Наглядової ради 

протягом всього звiтного 
перiоду 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

3 

з них очних: 3 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

03.02.2023 року: прийняли рiшення про зобов'язання директора пiдготувати Звiт 
керiвництва та Звiт з корпоративного управлiння Товариства за 2022 рiк для 
подальшого його затвердження Наглядовою радою; 
10.02.2023 року: прийняли рiшення про затвердження Звiту керiвництва та Звiту з 



корпоративного управлiння Товариства  за 2022 рiк; 
16.02.2023 року : прийняли рiшення про затвердження рiчної звiтної iнформацiї 
про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства  в 2022 роцi. 
Iнших нагайних питань, якi б вимагали скликання засiдання Наглядової ради 
Товариства, у звiтному перiодi не виникало. 
 
Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила значних змiн у фiнансово-господарськiй 
дiяльностi Товариства. 
 
 
 

 
Звіт ради 
Наглядова рада є органом управлiння Акцiонерного товариства, яке представляє iнтереси акцiонерiв 
у перiод мiж проведенням Загальних зборiв i в межах своєї компетенцiї контролює та регулює 
дiяльнiсть виконавчого органу  Товариства - Директора.  
Вiдповiдно до рiшення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 28.10.2020 року в зв'язку iз 
затвердженням нової редакцiї Статуту Товариства обранi строком на 3 роки  членами Наглядової 
ради Рудик Олександр Петрович, Шимко Павло Олексiйович,  Кулiш Микола Миколайович. 
Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради вiд 28.10.2020 року обраний термiном на три роки головою 
Наглядової ради Рудик Олександр Петрович. 
 
    За звiтний рiк Наглядової рада скликала засiдання  Наглядової ради, на яких розглядались питання 
згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Положенням "Про Наглядову раду" 
Затверджувалися всi ключовi рiшення, якi приймалися Директором Товариства, необхiднi для 
успiшної його роботи, а також розглядалися тi питання, якi виходили за межi компетенцiї 
виконавчого органу. 
   На рiчних Загальних зборах акцiонерiв   Товариства, що проведенi дистанцiйно  05.09.2024 року, 
було прийняте рiшення   визнати роботу Наглядової ради  за звiтний перiод задовiльною.  
 
  У 2024 роцi вiдбулися змiни  Членiв Наглядової ради. 
Вiдповiдно до рiшення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв , що проведенi дистанцiйно  05.09.2024 
року в зв'язку iз закiнченням термiну перебування на посадi, припиненi повноваження Голови 
Наглядової ради Рудика Олександра Петровича та  Членiв Наглядової ради Кулiша Миколи 
Миколайовича та Шимка Павла Олексiйовича.  
Вiдповiдно до Рiшення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв що проведенi дистанцiйно 05.09.2024 
року обранi строком на 3 роки членами Наглядової ради Рудик Олександр Петрович, Пiскун Галина 
Борисiвна та Рудик Валентина Олександрiвна.  
Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради вiд 10.09.2024 року обраний на посаду Голови Наглядової 
ради Рудик Олександр Петрович 
 
 
 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Рудик Валентина Степанiвна, виконувала  повноваження 
Директора  протягом  всього звiтного перiоду 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Директор є одноосiбним виконавчим органом, який здiйснює 

керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства.  
Вiдповiдно до рiшення засiдання Наглядової ради вiд  28.10.2020,  
обрано на посаду Директора Товариства  Рудик Валентину 
Степанiвну на невизначений термiн.  
До компетенцiї Директора належали  вирiшення всiх питань, 
пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм 
питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв 
та Наглядової ради. 



Директор за погодженням з Наглядовою Радою: 
вiд iменi Товариства укладає договори та iншi угоди (контракти), 
зокрема угоди купiвлi-продажу, пiдряду, страхування майна, 
перевезень, зберiгання, доручення, комiсiї, оренди тощо, вартiсть 
яких складає вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними 
останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 
вправi без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, в тому числi 
представляти його iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi 
Товариства, видавати накази та давати розпорядження, 
обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства; 
приймає рiшення про одержання банкiвського кредиту, 
визначення умов кредитного договору та договору застави щодо 
порядку кредитування, вiдсоткової ставки, прав та обов'язкiв 
сторiн, передачу пiд заставу майна для забезпечення кредиту, 
пiдписання кредитного договору, договору застави та iнших 
документiв, пов'язаних з отриманням кредиту та оформленням 
застави; 
приймає рiшення по призначенню i звiльненню з посади 
головного бухгалтера, керiвникiв структурних пiдроздiлiв, по 
створенню iнших органiв, необхiдних для виконання функцiй 
Товариства; 
. Директор: 
несе повну вiдповiдальнiсть за фiнансово-господарську дiяльнiсть 
Товариства в цiлому, а також по окремих напрямках; 
веде справи у всiх судових установах за всiма правами, наданими 
законодавством позивачу, вiдповiдачу, третiй особi, в тому числi з 
правом повної або часткової вiдмови вiд позовних вимог, 
визнання позову, змiни предмету позову, укладення мирової 
угоди, оскарження рiшення суду; 
розпоряджається майном Товариства, включаючи фiнансовi 
кошти, згiдно з дiючим законодавством та цим Статутом; 
органiзовує i забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв 
акцiонерiв та Наглядової Ради; 
представляє iнтереси Товариства на пiдприємствах, в 
органiзацiях, установах та вiдповiдних державних i громадських 
органах, як в Українi, так i за кордоном; 
вiдкриває рахунки в банках; 
органiзовує господарську, комерцiйну та iнвестицiйну дiяльнiсть 
Товариства, наймає працiвникiв Товариства; 
визначає та затверджує штатний розпис, посадовi оклади, тарифи 
та ставки працiвникiв Товариства, фiлiй та представництв; 
подає на затвердження Наглядовiй Радi проекти планiв роботи 
Товариства, а також звiти про їх виконання, здiйснює пiдготовку 
матерiалiв для розгляду Загальними зборами акцiонерiв; 
призначає та звiльняє з посади працiвникiв Товариства, 
встановлює посадовi оклади, заохочує працiвникiв, накладає 
дисциплiнарнi стягнення; 
забезпечує розробку, укладання та виконання колективного 
договору з трудовим колективом Товариства; 
розподiляє обов'язки мiж керiвним складом Товариства, 
керiвниками структурних пiдроздiлiв та визначає їх повноваження 
в забезпеченнi дiяльностi Товариства; 
вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства згiдно з чинним 
законодавством. 
Директор видає накази та iншi розпорядчi документи щодо 
дiяльностi Товариства, якi є обов'язковими для виконання усiм 
персоналом Товариства. 
 
 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 

 



періоді 
РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
Товариство здiйснює господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету дiяльностi, визначених 
Статутом Товариства.  
     Вiдповiдно до рiшення засiдання Наглядової ради вiд  28.10.2020,  обрано на посаду Директора 
Товариства  Рудик Валентину Степанiвну на невизначений термiн.  
     Директор протягом  звiтного перiоду вирiшував питання поточної дiяльностi Товариства; 
забезпечував виконання рiшень, прийнятих Загальними зборами, Наглядовою Радою; приймав 
участь у затвердженнi внутрiшнiх нормативних документiв та положень Товариства; дiяв в iнтересах 
Товариства, акцiонерiв та клiєнтiв сумлiнно з урахуванням вимог чинного законодавства України; 
своєчасно надавало Наглядовiй радi повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства; виконував 
iншi зобов'язання, передбаченi внутрiшнiми документами Товариства та чинним законодавством 
України. Директор прагнув спрямувати свою дiяльнiсть на здобуття тих результатiв, якi би 
наближали Товариство до повного та своєчасного виконання основних напрямiв його дiяльностi на 
звiтнiй рiк. За результатами фiнансово-господарської  дiяльностi за 2023 рiк товариство отримало 
чистий збиток в сумi 365,6 тис. грн.  
    На рiчних Загальних зборак акцiонерiв   Товариства, що проведенi дистанцiйно  05.09.2024 року, 
було прийняте рiшення   визнати роботу Директора  за звiтний перiод задовiльною.  
 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

д/н 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 



Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
визначає всi внутрiшнi правила та процедури контролю, 
запровадженi керiвництвом Товариства для досягнення 
поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) 
стабiльного i ефективного функцiонування Товариства, 
дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження 
та рацiонального використання активiв Товариства, 
запобiгання та викриття фальсифiкацiй та помилок, точностi 
i повноти бухгалтерських записiв, своєчасної пiдготовки 
надiйної фiнансової iнформацiї. Особами, вiдповiдальними 
за ведення бухгалтерського облiку Товариства є Директор . 
Окремого Положення про "Системи внутрiшнього 
контролю" в Товариствi немає, оскiльки його обов'язкова 
наявнiсть не передбачена чинним законодавством. 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 д/н 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Деклалацiя схильностi до ризикiв не затверджувалася. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Деклалацiя схильностi до ризикiв не затверджувалася. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 д/н 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП УНЗР Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Рудик Валентина Степанiвна   653892 67,972 
 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Кiлькiсть акцiонерi, якi не 
уклали з депозитарною 

установою договору про 
обслуговування рахунку в 

цiнних паперах вiд власного 

  

Вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих 
та перехiдних положень Закону 

України "Про депозитарну 
систему України" та Листа 

Нацiональної комiсiї з цiнних 



iменi  183 особи. паперiв та фондового ринку 
№08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 

року, акцiї акцiонерiв, що не 
уклали з депозитарною установою 

договору про обслуговування 
рахунку в цiнних паперах вiд 

власного iменi не враховуються 
при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi . 
 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Паланичко Свiтлана 
Борисiвна   

Голова Ревiзiйної комiсiї. 
Вiдповiдно рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв що 
вiдбулися 28.10.2020 року , 
обрана членом Ревiзiйної 

комiсiї.  На засiданнi членiв 
Ревiзiйної комiсiї простою 
бiльшiстю голосiв обрана 

Головою Ревiзiйної комiсiї. 

 Ревiзiйна комiся  проводить 
перевiрку фiнансово-

господарської дiяльностi 
Товариства.  

Члени Ревiзiйної комiсiї 
Товариства обираються 

строком на 3 роки у кiлькостi 
3 осiб Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства. 
Обрання членiв Ревiзiйної 

комiсiї здiйснюється шляхом 
кумулятивного голосування. 
Ревiзiйна комiсiя може бути 
вiдкликана достроково або 

переобрана пiсля закiнчення 
строку, на який вона 
обиралась, виключно 
загальними зборами 

Товариства. Голова Ревiзiйної 
комiсiї обирається членами 
Ревiзiйної комiсї з їх числа 
простою бiльшiстю голосiв 

вiд кiлькiсного складу 
Ревiзiйної комiсiї. Ревiзiйна 

комiсiя має право в будь-який 
час переобрати голову 

Ревiзiйної комiсiї. 

Пiскун Галина  Борисiвна   

Член Ревiзiйної комiсiї. 
Вiдповiдно рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв що 
вiдбулися 28.10.2020 року , 
обрана членом Ревiзiйної 

комiсiї.  

 Ревiзiйна комiся  проводить 
перевiрку фiнансово-

господарської дiяльностi 
Товариства.  

Члени Ревiзiйної комiсiї 
Товариства обираються 

строком на 3 роки у кiлькостi 
3 осiб Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства. 
Обрання членiв Ревiзiйної 

комiсiї здiйснюється шляхом 
кумулятивного голосування. 
Ревiзiйна комiсiя може бути 
вiдкликана достроково або 

переобрана пiсля закiнчення 
строку, на який вона 
обиралась, виключно 
загальними зборами 



Товариства. Голова Ревiзiйної 
комiсiї обирається членами 
Ревiзiйної комiсї з їх числа 
простою бiльшiстю голосiв 

вiд кiлькiсного складу 
Ревiзiйної комiсiї. Ревiзiйна 

комiсiя має право в будь-який 
час переобрати голову 

Ревiзiйної комiсiї. 

Будяк Лариса Миколаївна   

Член Ревiзiйної комiсiї. 
Вiдповiдно рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв що 
вiдбулися 28.10.2020 року , 
обрана членом Ревiзiйної 

комiсiї.  

 Ревiзiйна комiся  проводить 
перевiрку фiнансово-

господарської дiяльностi 
Товариства.  

Члени Ревiзiйної комiсiї 
Товариства обираються 

строком на 3 роки у кiлькостi 
3 осiб Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства. 
Обрання членiв Ревiзiйної 

комiсiї здiйснюється шляхом 
кумулятивного голосування. 
Ревiзiйна комiсiя може бути 
вiдкликана достроково або 

переобрана пiсля закiнчення 
строку, на який вона 
обиралась, виключно 
загальними зборами 

Товариства. Голова Ревiзiйної 
комiсiї обирається членами 
Ревiзiйної комiсї з їх числа 
простою бiльшiстю голосiв 

вiд кiлькiсного складу 
Ревiзiйної комiсiї. Ревiзiйна 

комiсiя має право в будь-який 
час переобрати голову 

Ревiзiйної комiсiї. 
 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Рудик Валентина Степанiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор 
Дата вступу на посаду 28.10.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 83 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 83 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. Директор 
отримує винагороду у виглядi заробiтної плати вiдповiдно 
до укладеного з ним контрактом. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя , яка має бути виплачена у 
разi звiльнення  Директора не передбачається.   

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не складався та   не розмiщувався  на 
власному сайтi Товариства 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:6 
 
Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Статут 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 

Рiчнi загальнi збори 



визначає політику щодо 
розкриття інформації 
Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

05.09.2024 д/н 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Товариство зобов'язане розкривати iнформацiю вiдповiдно 
до законiв України. 

 
3. Дивідендна політика 
Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут Товариства 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Рiчнi загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

05.09.2024 д/н 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

ДИВIДЕНДИ ТОВАРИСТВА 
 
9.1. Дивiденд - частина чистого прибутку акцiонерного 
товариства, що виплачується акцiонеру з розрахунку на одну 
належну йому акцiю певного типу та/або класу. За акцiями 
одного типу та класу нараховується однаковий розмiр 
дивiдендiв. 
 
9.2. Виплата дивiдендiв власникам акцiй одного типу та 
класу має вiдбуватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм 
цiнних паперiв, а умови виплати дивiдендiв (зокрема щодо 
строкiв, способу та суми дивiдендiв) мають бути однаковi 
для всiх власникiв акцiй одного типу та класу. 
 
Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами. 
 
Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати емiсiї 
яких зареєстровано у встановленому законодавством 
порядку. 
 
9.3. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 
простими акцiями приймається Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства. Товариство здiйснюють виплату 
дивiдендiв через депозитарну систему України або 
безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 



визначається вiдповiдним рiшенням загальних зборiв 
акцiонерiв. 
 
Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 
чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 
прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 
Загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 
загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. 
 
У разi прийняття Загальними зборами рiшення щодо 
виплати дивiдендiв у строк, менший нiж шiсть мiсяцiв, 
виплата дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений 
Загальними зборами. 
 
9.4. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 
Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 
мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх 
виплати. Дата складення перелiку визначається рiшенням 
Наглядової ради але не ранiше нiж через 10 робочих днiв 
пiсля дня прийняття такого рiшення Наглядовою радою. 
 
9.5. Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 
складається в порядку, встановленому законодавством про 
депозитарну систему України.  
 
9.6. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 
радою Товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 
виплати. 
 
9.7. Товариство не має права приймати рiшення про виплату 
дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 
акцiями у разi, якщо: 
 
- звiт про результати емiсiї акцiй не зареєстровано у 
встановленому законодавством порядку; 
 
- власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 
статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 
перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй 
над їх номiнальною вартiстю; 
 
- майна товариства недостатньо для задоволення вимог 
кредиторiв за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, 
або за результатами прийняття такого рiшення стане 
недостатньо для задоволення таких вимог. 
 
Товариство не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 
простими акцiями у разi, якщо: 
 
1) Товариство має зобов'язання про викуп акцiй вiдповiдно 
до статтi 102 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 
 



2) поточнi дивiденди за привiлейованими акцiями не 
виплачено повнiстю. 
 
 

 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут 

Статут визначає порядок, 
умови дiяльностi та лiквiдацiї 
Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад та 
компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 
стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 
Товариство керується у своїй 

дiяльностi. 

http://www.05468162.pat.ua 

2 Положення про загальнi збори 

Положення визначає правовий 
статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 
Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства ,  а також 
прийняття ними рiшень 

http://www.05468162.pat.ua 

3 Положення про Наглядову 
раду 

Положення регламентує 
призначення, компетенцiю, 
порядок роботи, скликання i 

проведення засiдань, 
прийняття рiшень, 

вiдповiдальнiсть членiв 
Наглядової ради та iншi 

питання органiзацiї дiяльностi 
Наглядової ради  Товариства 

http://www.05468162.pat.ua 

4 Положення про Виконавчий 
орган 

Положення регламентує 
порядок призначення, 
компетенцiю, порядок 

прийняття рiшень та iншi 
питання органiзацiї дiяльностi 

Директора Товариства. 
Положення затверджується 

Загальними зборами акцiонерiв 
Товариства i визначає 

повноваження i обов'язки 
Директора. 

http://www.05468162.pat.ua 

5 Кодекс Корпоративного 
управлiння 

Кодекс є сукупнiстю 
добровiльно прийнятих 

зобов'язань, заснованих на 
збалансованому врахуваннi 

iнтересiв акцiонерiв 
Товариства та iнших 

зацiкавлених осiб, а також 
органiв управлiння та 
контролю Товариства.  

http://www.05468162.pat.ua 

 



 
Фінансова звітність 

малого підприємництва 
КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 2024.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"МОГИЛIВ-ПОДIЛЬСЬКА ШВЕЙНА 
ФАБРИКА "АЛIСА" 

за ЄДРПОУ 05468162 

Територія   за КАТОТТГ UA0508000
0000040234 

Організаційно-
правова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Виробництво іншого верхнього одягу за КВЕД 14.13 

Середня кількість працівників, осіб: 0 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 24000, Вінницька обл., Могилiв-Подiльський р-н,  мiсто Могилiв-Подiльський, вул. Гетьмана  
Сагайдачного 8/2, 04337 2-47-54 
 

1. Баланс 
на  p. 

Форма №1-м 
Код за ДКУД 1801006 

Актив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 0 0 
    Первісна вартість 1001 0 0 
    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 
Основні засоби 1010 0 0 
    первісна вартість 1011 0 0 
    знос 1012 (0) (0) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 0 0 
II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 0 0 
    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 0 0 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0 0 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 0,8 0,6 
Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 
Інші оборотні активи 1190 0 0 
Усього за розділом II 1195 0,8 0,6 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 1200 0 0 



групи вибуття 
Баланс 1300 0,8 0,6 

 

Пасив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 240,5 240,5 
Додатковий капітал 1410 0 0 
Резервний капітал 1415 0 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -433,4 -798,9 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 -192,9 -558,4 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 
та забезпечення 1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 0 0 
    розрахунками з бюджетом 1620 6 6,9 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 
    розрахунками зі страхування 1625 0 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 28,9 29,9 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Інші поточні зобов'язання 1690 158,8 522,2 
Усього за розділом III 1695 193,7 559 
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 1700 0 0 

Баланс 1900 0,8 0,6 
 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 
Код за ДКУД 1801007 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 2000 1398,0 1022,5 

Інші операційні доходи 2120 0 0 
Інші доходи 2240 0 0 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 1398 1022,5 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (1354,2) (0) 
Інші операційні витрати 2180 (409,4) (928,6) 
Інші витрати 2270 (0) (0) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (1763,6) (928,6) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -365,6 93,9 
Податок на прибуток 2300 (0) (0) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -365,6 93,9 

 
Керівник    Рудик Валентина Степанiвна 
 
Головний бухгалтер   Рудик Валентина Степанiвна 



 
 


